
Gemeente Heusden stelt zich voor
BERENSCHOT SEARCH – RUIMTE VOOR GROEI – VACATURE: CIRCULARITEIT

Gemeente Heusden onderscheidt 
zich, omdat er geen ambtenaren 
werken maar ‘Mogelijkmakers’. Daar 
waar een initiatief in de gemeente 
ontstaat waar inwoners(groepen) zich 
voor willen inzetten, denken we 
maximaal met hen mee. De 
Mogelijkmakers zijn er op gericht om,  
in gesprek met de inwoner, te kijken 
naar wat er wél mogelijk is en maken 
dit ook waar. Dit doen we vanuit het 
vakmanschap van Mogelijkmaken.

In de teams die werken op het gebied 
van duurzaamheid kunnen we zeker 
versterking gebruiken. Specifiek op 
het vakgebied circulariteit zoeken we 
een zij-instromer die ons team komt 
versterken via het ontwikkeltraject 
van Ruimte voor Groei.

Heusden kenmerkt zicht door een 
informele sfeer. Collega’s zijn bereid 
elkaar te helpen. De sfeer intern is 
informeel. Ook de sfeer tussen 
bestuur en ambtelijke organisatie is 
informeel. Er is sprake van een 
laagdrempelige organisatie. Ook 
bestuurders vinden regelmatig een 
werkplek op de werkvloer tussen 
andere Mogelijkmakers.

Wat maakt jullie gemeente 
onderscheidend?

Welke opgaven liggen er? Hoe ziet het team eruit?
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