
Gemeente Roosendaal stelt zich voor
BERENSCHOT SEARCH – RUIMTE VOOR GROEI

Wij zijn geen gemeente, wij zijn Roosendaal. Wij 
hanteren een autonomere werkwijze. Dat houdt in 
dat we in kleine groepen werken van zonder 
teamleiders. Wij geloven in de kracht van onze 
medewerkers. Samen ben je verantwoordelijk voor 
het groepsresultaat en verdeel je werkzaamheden. 
Zo zijn we wendbaar, ontstaat er ruimte voor mooie 
initiatieven en is het werkplezier hoog dankzij de 
vrijheid in je werkzaamheden. Resultaatgericht, 
samen en de ander centraal zijn hierbij onze drie 
kernwaarden. Iedereen is uniek en dus anders. We 
zijn nieuwsgierig naar wie je bent als persoon, wat 
jouw talenten zijn én hoe jij jezelf kunt zijn zodat jij 
het verschil kunt maken voor onze stad en dorpen!

Roosendaal heeft grote ambities. Zo worden we wat 
ons betreft een 100.000+ gemeente en laten we 
onze voorzieningen nu al aansluiten op die ambitie. 
Roosendaal is de stad van de menselijke maat met 
talloze kleurrijke verenigingen, inwoners en 
ondernemers. Groot genoeg voor interessante 
vraagstukken. Klein genoeg voor korte lijnen met 
belangrijke stakeholders. Met een ideale ligging: 
vanuit Rotterdam, Breda of Antwerpen ben je in 
ruim 30 minuten in Roosendaal.

Wat maakt jullie gemeente 
onderscheidend?

Welke opgaven liggen er? Hoe ziet het team eruit?

Er is heel veel te doen binnen onze gemeente! We 
hebben de ambitie om een grote bijdrage te leveren 
aan de landelijke woningbouwopgave met de 
bijbehorende logistieke uitdagingen. Dit resulteert 
in een breed scala aan interessante projecten in het 
ruimtelijk domein. Wij zetten onze projectmanagers 
in op de complexe opgaven in onze stad. Onder 
deze regie groeit Roosendaal en creëer je een 
gezondere, meer biodiverse en klimaatadaptieve 
woon- en leefomgeving. De focus ligt daarbij op de 
transformatie van bestaand binnenstedelijk gebied. 
Uitdagende opgaven, waarin kwaliteit hoog in het 
vaandel staat.  

Zo werken we bijvoorbeeld aan Stadsoevers, Groot 
Mariadal, de Bulkenaar, een wijkgerichte aanpak 
van Westrand en Kroeven en de doorontwikkeling 
van het centrum. Maar ook in de omliggende 
dorpen spelen projecten waarbij onze expertise 
wordt ingezet. Neem voor een eerste indruk eens 
een kijkje op Rsdbyroos.nl.

Onze nieuwe collega start in de groep RO Projecten. 
De groep bestaat 8 projectleiders/-managers, 7 
projectassistentes en 3 administratief 
medewerkers. Projecten worden binnen de groep 
projectmanagement onderling verdeeld. Daarbij 
wordt rekening gehouden met elkaars kwaliteiten 
en ambities. De ambities in Roosendaal zijn groot 
en daarmee dus ook de dynamiek in deze groep. 
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